
高雄市立圖書館
促進青少年社會參與計畫
遴選報名簡章



報名方式

洽詢電話

高雄市立圖書館
促進青少年社會參與計畫

為促進青少年公共事務參與，建置公共圖書館與青少年溝通交流的平台模範，強化民
主互動機制，本計畫邀請本市青少年擔任「青年董事」，參與高雄市立圖書館相關業務
決策及審議過程。透過青少年政策參與及意見蒐集，強化圖書館青少年服務措施，並
提升本市青少年參與公共事務及發表意見，培養具備公民實踐及議題闡述等知能。青
年董事除定期召開會議，任期內將參與本館所辦理之相關培力課程、交流活動，深入
了解館務運作並培養公民素養。

即日起至 110 年 5 月 31 日止，逾期不受理 ( 主辦單位保留時程規畫之異動權 )

-1- 紙本報名:將應備文件掛號郵寄至高雄市立圖書館 研發部收 （以郵戳為憑)

       ▶ 郵寄地址806高雄市前鎮區新光路61號 (請註明參加青年董事遴選)

       ▶ 報名資料掛號郵寄/宅配投遞後請至https://tinyurl.com/xjyhfbd8

            回傳報名者及交寄資料，並妥善保管交寄執據
-2- 網路報名:將應備文件存為PDF格式後寄至lu6108@mail.ksml.edu.tw
       ▶ 報名相關文件由主辦單位留存備查，不另行退回

-1- 目前設籍或就讀於高雄市之 13-15 歲少年代表：正取最多 5 名。
-2- 目前設籍或就讀於高雄市之 16-18 歲青年代表：正取最多 10 名。

07-5360238 分機 6108 陸小姐

報名時間

應備文件

報名方式  ( 紙本與線上報名擇一 )

請至高市圖官網活動公告(https://tinyurl.com/28cy79az)下載報名表
以下1-2項內容為必要繳交資料
-1- 請報名者於「青年董事遴選報名表」填寫個人資料及請家長/監護人簽署同
      意書，並黏貼身分證明文件
-2- 請報名者與家長/監護人簽署「個人資料使用同意書」
-3- 推薦單位請填寫「機關/團體推薦表」（無則免附）

-4- 如有參與相關文學活動、社會參與活動等經驗可另附佐證資料（無則免附）
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遴選機制

青年董事的權利與義務

-1- 出席會議時享有公平發言之權益。
-2- 優先參與相關培力課程、講座等活動，享有相關培力資源。
-3- 參與相關會議等活動，由本館函請所屬學校准予公假。
-4- 任期屆滿依出席時數，核予服務學習時數，並頒發證明。
-5- 青年董事因個人或其他因素無法繼續參與，得申請退出。
-6- 青年董事為無給職，為減低青年董事參與本計畫之交通負擔，本館將酌予
      提供交通費補助。

-1- 初審：由本館進行書面資料及資格審核，符合者提送遴選小組進行複審
-2- 複審：由本館董事代表、館方代表組成遴選小組，進行書面資料審查及面談
-3- 面談日期：預訂110年6月12日- 6月13日 (主辦單位保留時程規畫之異動權)

-4- 面談地點：高雄市立圖書館總館八樓
-5- 錄取通知 : 將於 110 年 6 月 15 日以官網公告及電子郵件寄發錄取通知
                       未入選者不另行通知
-6- 遴選標準 - 書面資料（給分標準如下）：

權利

義務 -1- 青年董事應積極參與本館邀請之相關會議，並提供策進建議。
-2- 青年董事應協助本館蒐集彙整青年意見，並宣傳本館各項政策與活動。
-3- 出席相關會議等活動，應遵守相關會議之團體約定。
-4- 出席相關會議時應遵守相關會議之決議事項。
-5- 青年董事未經授權，不得代表本館或董事會對外發言。
-6- 青年董事於任內應至少參與4場討論會、2場諮詢會及前4場培力課程，
      若無法出席，應向內部辦理請假程序，若未辦理請假程序連續缺席2次者、
      或請假次數超過應出席次數之五分之四者，即喪失青年董事資格，並不發
      予服務學習時數。

項目 說明

自我推薦40% 自我介紹、優勢、專長…等(300字內)

相關經歷40% 簡述曾經或目前參與的相關計畫與活動及其成果等(300字內)

參與動機及
關注議題20%

為何參加遴選？是否經常關注並參與高市圖相關活動及議題？
對於未來擔任高市圖青年董事之自我期許與對高市圖發展的
期待和建議(300字)
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擔任不只是圖書館創辦館長、規劃
松菸口品牌、13餘年設計相關經驗，現任
台灣設計研究院副組長。

https://issuu.com/idbank/docs/2016_3_________


                         

2 

 

⚫ 

⚫ 

⚫ 

 

⚫ 

⚫ 

⚫ 

⚫ 

⚫ 

⚫ 




